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Sujet : Service civique

Le service civique est wolontariat citoyen (et non un contrat aidé) d’'une durée cartide 6 a 12 mois ouvert@us
les jeunes de 16 a 25 andl donne lieu a unendemnisation et unecouverture socialeprise en charge par I'Etat :
maladie, maternité, accident du travail, maladafgssionnelle, famille, retraite.

Au cours de sa missiatiintérét général, le (Ia) volontaire percoit de I'Etat umedemnité mensuelle forfaitaire de
467,34 €ainsi qu'un complément d&06,31€de la part de la structure d’accueil (associatancollectivité locale).
Cette indemnité peut étre versée en numéraire osl fawme de participations aux frais de repasspart ou autres
prestations en nature (titre repas, acces subvergia une restauration collective, etc.).

L'indemnité mensuelle573,65§ est majorée de 106,38 € sur critéres sociauxr§iEruenseignement supérieur 5
échelon et au-dela, bénéficiaire du RMI, RSA ou tmenfoyer RSA, allocataire parent isolé).

Le (la) volontaire bénéficie également daccompagnement régulier et permanent de la part di(e) tuteur(trice)
identifié(e) dans la structure d'accueil. Pour saut I'accueil et le tutorat du (de la) volontailes associations
recoivent unesubvention mensuelle de 100 € par volontaire accllge).

Le service civique porte un double enjeuPour le (Ia) volontaire, « étre utile a la so&igf tout en bénéficiant d’'une
intégration au fonctionnement d’une association’om service d’une collectivité locale.

Quelques chiffres au 15 novembre 2013 :
« 946 volontaires accueillis depuis septembre 2046t 877 depuis le®ijanvier
e Entre 150 et 300 volontaires en llle-et-Vilainelgsevariations mensuelles)
» En Bretagne 44,5% des volontaires sont en llleikive
* 65% des volontaires sont des jeunes femmes (c6@¥epour les autres départements BZH)
*  42% sont aussi étudiants (contre 34% en Bretagne)
*  40% étaient aussi demandeurs d’emplois au débabmat (contre 50% & 60% pour autres départements
BZH)
* Age moyen: 22 ans
*  40% ont un dipléme de niveau bac+2
»  20% ont un diplédme au-dela de bac+2

Enjeux d'actualité :

» Assurer une mixité dans lI'accueil des volontaites)c une diversité des missions ;

e Assurer des échanges entre volontaires ;

e Assurer que I'ensemble du programme Service Civailecompris et respecté ;

» Faciliter la mise en ceuvre de la formation civigtieitoyenne ;

» Rappeler que le service civigue n’est pas un digpd$nsertion professionnelle, mais peut constit une
étape préliminaire ;

» Mettre a jour et faire connaitre nos pages wettp://www.ille-et-vilaine.gouv.fr/Politiques-
publiques/Citoyennete-Elections/Service-civique




